
エグゼクティブ
メンターイベント

第一線でビジネスリーダーとして活躍する多様な業界業種のリーダーをエクゼクティブメンターとして迎え、講演・

パネルディスカッション、個別に対話できる分科会を行います。働くビジネスパーソンとして、リーダーとして、等

身大の働き方、キャリアストーリー、壁の乗り越え方を引き出し、気づきや学びを得るキックオフイベントです。

12月3日（土曜）

13：00～16：30

4,950円 (税込）

ライブ配信
（zoom）

日 時

料 金
こちらのイベントは全面ライブ配信での開

催となります。尚、オンラインであっても

イベントにはリアルタイムでご参加頂く形

式です。対面と遜色なく進めていけるよう

工夫しておりますのでご安心下さいませ。

13：00↘13：10 代表挨拶／河北 隆子

13：10↘13：55 基調講演／好奇心ドリブンの組織づくりと個人のキャリア

～企業と個が共創する組織を実現させるメソッドとは？～

永島 寛之氏 株式会社レノバ執行役員 CHRO

東レ・ソニー時代の米国駐在を経て、ニトリホールディングスでの組織・人事責任者としてタレントマ
ネジメント観点から人事関連の改革を指揮。「個人の成長が組織の成長につながり、社会の課題を解決
する力になり世界を変える」が人事ポリシー。2022年6月、再生可能エネルギーグリーントランスフォー
メーション事業を担う、株式会社レノバ執行役員CHROとして新たな挑戦をスタートさせた。

13：55↘15：25 セッション／ 「～企業の変革デザイン最前線～
一人ひとりは新しい未来を見据えて何をすべきか？」

15：25↘16：15 分科会／登壇者を囲んでのブレイクアウトセッション

16：15↘16：30 全体会

お申込み

＜お申し込み人数が1名様の場合＞右記のQRコードよりお申込みフォームにアクセス

し、必要事項をご記入の上、送信願います。※「会社名」を忘れずにご記入下さい。

＜お申し込み人数が2名様以上の場合＞右記リンクよりエクセル一覧をダウンロード

し、必要事項をご記入の上 info@wis-japan.orgにご送付ください。

【お問合せ先】日本女子経営大学院 運営事務局

住所／〒108-0073  東京都港区三田3-4-3 RIPL9 1F

TEL／(03)5324-2475 ⓒAll rights reserved by日本女子経営大学院

2名様以上専用
1名様専用

お申込み専用

Excel

ダウンロード

方 式

変化する時代の最前線～キャリアとリーダーシップを語り合う

三好 志保氏

株式会社三菱UFJ銀行
デジタルサービス企画部

副部長（特命）

支店にて中小企業・個人のお客さま向
け営業からキャリアをスタート。現在
デジタルサービス企画部所属、副部長
（特命）としてMUFGのDX推進・人

材育成に尽力中。

藤巻 啓子氏

日本精工株式会社
人材マネジメント本部 コーポレート人事部

ダイバーシティ推進 室長

添田 有貴氏

大日本印刷 技術開発センター
評価解析研究所 グループリーダー

（14期修了生）

河北 隆子氏

オーセンティック・リーダースクール
日本女子経営大学院

代表理事・学長 河北 隆子

多様な産業における組織開発、
リーダーシップ開発、イノベーション
支援に従事。サステナブルな社会を実
現するダイバーシティ推進とオーセン
ティックなリーダーを輩出するビジネ
ススクールを創立運営。自由で多様性
のあるビジネスに挑戦している。

ファシリテーター

第16回

2006年日本精工株式会社へ入社後すぐ
に、中国の技術開発センターの立ち上
げプロジェクトに参画。IR・CSR室
CSRチーム、IT業務本部業務部等の経
験を経てダイバーシティ推進室設立を

経て、2020年室長となる。

2009年に大日本印刷株式会社に入社
自社商品の性能評価や性能発現要因の
解明のテーマに従事、その後技術系の
新卒採用担当の経験を経て、2022年度
にグループリーダーに着任、メンバー

や若手社員育成を推進中。

mailto:info@wis-japan.org
http://wis-japan.org/wp-content/uploads/2022/03/cb8a60a686f515f6da5a901d6ee9725f.xlsx
http://mem2.wis-japan.org/wp-content/uploads/2022/10/cb8a60a686f515f6da5a901d6ee9725f.xlsx
http://mem2.wis-japan.org/wp-content/uploads/2022/10/cb8a60a686f515f6da5a901d6ee9725f.xlsx

